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Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 30 septiembre de 2019

Consejos Adheridos: Sr, Administrador Federal
de Ingresos Phblicos
Buenos Aires ing. Leandro Cuccioli
S
Asunto: Libro de sueldos digital RG (AFIP-MTESS)

Catamarca 3669-RG (AFIP-MTESS) 3669-941/2014
Chaco De nuestra consideracion:

Chubut Nos dirigimos a Ud., en representacion de los 24 Consejos Profesionales de Ciencias Econémica yen
relacion al tema de la referencia, hacemos legar los inconvenientes detectados en la implementacion
Cdad. A. de Buenos Aires de Ja hel'ramxentg.

. Tal como estd previsto el funcionamiento del Libro de Sueldos Digital, se intenta implementar en la
Cordoba  paging web del organisme que Ud. dirige, un paso previo y obligatorio a la liquidacién de las cargas
: sociales a declarar con la presentacién del formulario 931, que es precisamente la confeccién del
i Carrientes mencionado Libro. Esta tarea es realizada por un profesional de ciencias econdmicas, dado que es
quien conoce la legislacion relacionada af cdleulo de aportes y contribuciones, quien tiene a su cargo

Entre Rios la parametrizacion de la informaei6n a incluir en el libro digital,

De los considerandos de ta RG (AFIP-MTESS) 3669-941/2014 se desprende 15{ idea del fisco, en el

Formosa . . . . . .
sentido de implementar un sistema que le perniita al empleador ln confeccion via “internet” de lag
) hojas méviles del Libro Especial del art. 52 de la ley de contrato de trabajo, a lo cual agrega una serie .
Jujy de “beneficios”, entre otros: evitar la duplicidad en Ia carga de los datos, facilitar su rectificacién,
registro histérico de Jos mevimientos, reconstruccidn en caso de pérdida, seguridad y consistencia en
La Pampa los datos, herramienta para acciones de verificacidn por parte de los distintos organismos,
La Riofa Sin embargo, una de las mayores dificultades radica en que, tal lo expresado anteriormente; de la
validacién del Libro, depende la lquidacion def F 931, Hay que liquidar los sueldos, validar el Hbro
Mendoza pata luego poder presentar el F 931, con lo cual se subordina a este proceso la presentacién y
posterior pago de las leyes sociales,
Misiones En este punto, se le estarian afectando derechos al trabajador, a saber, que cobre en tiempo y forma, el
acceso a la cobertura de salud, de la ART en caso de accidente y de seguro de vida, ¥ aun a cobrar
Meuguén asignaciones familiares, en razén de que si bien éstas Gltimas son a cargo de la ANSeS, la falta de
pago de las obligaciones sociales interrumpe dicho pago; y en refacién al empleador, origina
Rio Negro sanciones, intereses, gjecuciones, Bmi_)ﬁré(i%l imposibilidad de acceder a licitaciones, el ingreso a los
lugares de.trabajo en los casos de cpntrgi’qggta. acceso al erédito, enteeclras.
Sl pyisten ademds otras dificuliades én Ta pleméntacion del sistema, que detallamos a continuacion:
San Juan [ Parametrizacién de conceptos disponibles en la pagina web que deberan vincularse a los
conceptos que forman parte del recibo de sueldo de cada trabajador. Desconocemos si se ha evaloado
San Luis en su total dimension la carga adminisirativa que significa parametrizacion cada contibuyente de
manera casi artesanal, vinculando conceptos remunerativos, no remuneratives y deducciones. Baste
Santa Cruz como gjemplo, ef bono de $5000 recientements otorgado, o el descuento de $ 2000 del Decreto
561/19, en estos ‘casos se debe paraméirizar cada cliente de forma casi artesanal. Fsie proceso
impuesto al contribuyente, que termina recayendo en su asesor, no contribuye a la simplificacion
Santa Fe registral {an pregonada en el Ambito nacional.
0 Inclusion de conceptos resumidos versus liquidacién detallada en el recibo del trabajador;
Sgo. del Estero obligando a adaptar la legistacion laboral a un aplicativo
n Necesidad de la contiatacion de un profesional en informdtica o contar con un software
Tierra del Fyego especifico de liquidacién de sueldos _ :
r El sistema implica subir a la web cada una de las liguidaciones que se realizan dentro del.
Tucuman mes: sueldos mensuales, quincenas, aguinaldos, vacaciones, lquiduciones finales, bonos, vales

adelantos, agravados en aquellos rubros donde la rotacion de petsonal provoca que las altas y bajas
sean constantes {construceidn, trabajadores temiporariofF- QG008 84568seRIBMGDAFIMBOAD#SDGC

Av. Chrdoba 1367 60 piso (C1055AAD) Ciudad Auténdma de Buenos Alres - Tel,; 481 ‘3-1 758/2613/4815-7441 Fax: 4813-8911
e-mail: facpce@facpee.org.ar - http: www.facPéging.drde 2
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Sart Luis
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Sgo. del Estero

Tlerra del Fugqo

Tucuman

Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Cigncias Econémicas

ete,). Los colegas que ya estdn ulilizando este sisterna advierten que la pégina de AFIP solo permite
cargar concatenaciones individuales, por lo tanto es dificil controlar los resultados parciales del mes,
ocasionando mayor tiempo de control a la hora de generar el ¥931, sin contemplar la posibilidad de
migrar toda esa informacién desde un sistema propio hacia la pagina web del administrador en un golo

paso,
0 Resulta asbnismo muy dificunitosa su adaptacion para los casos de Procedimiento Preventive
‘de Crisis

g También duplica un proceso, dade que el libro sueldo que emite el sistema no cumple Tas

formalidades del art. 52 de la ley de contrato de trabajo porgque no posee una ribrica por fo que dicho
libro solo sirve como un mero informe, debiéndose cumplimentar doblemente con la registracién,

Poner en préctica este sistema, ademas de generar un sinnimero de dificultades técnicas, exceden el
drca de incumbencia del Profesional de Ciencias Economicas, poniéndole en ¢l rol de especialista
informadtico..

En este contexte de turbulencia, donde los empleadores hacen grandes esfuerzos pbr conservar las
fuentes de trabajo, estas medidas complican notablemente la actividad de empresas y asesores,

No se pone en duda el fin buscado con esta medida pero entendemos que debe simplificarse Ia tarea,
y asf como existe un régimen informativo de compras y ventas que se informa con un txt (RG 3685),
podrfa existir fa posibilidad de volcar toda la informacién de 1a sitnacién de revista del F931 sin
alterar ef proceso de liquidacion de cargas sociales que de por sf es una tarcacompleja,

Por todo lo expuesto solicitamos

1. No subordings 1a presentacion del F931 al Libro de Sueldos Digital
2. Permitir Ia iniportacién de los dusos requeridos por AFIP a través de un archive formato txt,
3. Implementacién pavlatina del sistema,. en un contexto con menos dificultades econdmicas.

Al agnardo de una pronta respuesia favorable a lo solicitado, en razén de gue esta situzcion se verd
agravada con la ‘inclusidén sucesiva de sujetos obligados, hacemos propicia la oportunidad para
saludarlo atentamente.

Dr. José Luis Arnoletto

Dr. José Luis Serpa .
h Présideinie

Secretario

IF-2019-00354563-AFIP-SGDADVCOAD#SDGC,
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Administracién Federal de Ingresos Piblicos
#2019 - ANO DE LA EXPORTACION”

Informe

Namero: IF-2019-00431720-AFIP-DIOISS#SDGCOSS

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viemes 1 de Noviembre de 2019

Referencia: EX-2019-00367614-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI

MOTIVO: LIBRO DE SUELDOS DIGITAL RESOLUCION CONJUNTA MTESS 3669-941/2014 Y
AFIP 3781 Y SUS MODIF. — PRESENTACION DE LA FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS
PROFESIONALES DE CIENCIAS ECONOMICAS.- ‘

Llega la presentacion de la Federacion mencionada aludiendo a wuna anterior de fecha 01/10/2019
efectuando una serie de consideraciones y solicitudes sobre la implementacién del Libro de Sueldos

Digital.

Atento los conceptos vertidos en las mismas y dado que esta Direccion entiende que los procedimientos
adoptados sobre el particular se hallan razonablemente ajustados a las posibilidades de cumplimiento por
parte de los contribuyentes, remitanse las presentes a la Direccién de Asesoria y Coordinaciéon Téenica
solicitando su valiosa colaboracién a los fines de delinear una respuesta institucional que, sin perjuicio de
la posible atencién que pudiera brindarse en cada caso particular, no postergue y/o altere en general los
cronogramas previstos, si bien desde el inicio se han considerado las situaciones particulares expuestas por

los contribuyentes.

En su nota la Federacion presentante menciona que una de las mayores dificultades que enfrenta la
implementacion del sistema es que de la generacion y conformacién del Libro depende la liquidacién del
F931, y describe el procedimiento: 11qu1dar los sucldos, conformar el libro para luego poder presentar el

F931.

Sobre esta cuestion, merece deg que el procedlmlento descripto surge de la aplicacion de la
normativa en materia labotal, que “acurhtila: décadas de v1genc1a Noétese cdmo ejemplo, que los aportes que
sc descuentan a los trabajadores y que se exponen en los' correspondientes recibos de sueldo, deben
coincidir con los que se exteriorizan en el F931, asimismo las bases de célculo sobre las que los
empleadores deben calcular las Contribuciones, se conforman a partir de los importes liquidados.

Actualmente todos los empleadores determinan cdémo los diferentes conceptos liquidados se relacionan y
suman en las diferentes bases de cdlculo necesarias para conformar un F931 con las particularidades que

exige la normativa en cada caso.

La parametrizacion de conceptos necesaria para la impiementacién del Libro de Sueldos Digital implica
exteriorizar justamente esa relacion, siendo una operacidn que se efectiia por Unica vez y almomento de
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En la nota presentada también se pone como ejemplo el descuento previsto en el Decreto 561/2019 " Sus.
implicancias en la tematica. Al respecto, es de seflalar que para el caso de empleadores ya obligados a

. utilizar [a herramienta Libro de Sueldos Digital la operatoria consistié en:

» Dar de alta un nuevo concepto asociado a un concepto Ajuste. Esta misma accién tuvo que efectuarse
para poder liquidar correctamente los salarios

» Liquidar el salario, con las consideraciones previstas en la norma

« Subir la liquidacién, generar y presentar el F931

Por su parte, los empleadores que generan sus DDIJJ utilizando solo la aplicacién Declaracion en Linea
debieron:

» Dar de alta un concepto para poder liquidarlo y exteriorizarlo en los recibos de sueldo

» Liquidar el salario, con las consideraciones previstas en la norma

+ Al preparar la DJ, incluir este importe a cada empleado en un campo previsto a ese efecto
« Generar y presentar el F931

Como puede observarse, en ambas alternativas, el impacto normativo, (hecho ajeno a la Administracion)
genera la necesidad de encarar adaptaciones para poder confeccionar la DDJJ F931 independientemente del
sistema utilizado, no evidencidndose que el cambio y la adaptacién de cualquiera de ellos involucre mayor
complejidad que Ia del otro. ‘

Con relacién a la necesidad de la contratacion de un profesional en informadtica o contarcon un software
especifico de liquidacién de sueldos, entendemos que este hecho no es condicion necesaria. La actual
version de la aplicacion prevé la carga manual como asi también se han agregado herramientas en el
micrositio, que consisten en la confeccién de los archivos a partir de planilla de calculo estdndar del
mercado, disponible para todos los empleadores.

La operatoria prevista tiene como objeto ayudar a los empleadores 2 cumplir en tiempo y forma con sus
obligaciones laborales, esto es: liquidado un salario la informacién debiera volcarse al libro de sueidos
previsto en el articulo 52. Ocurrido el hecho, si el contribuyente prefiere acumular todas sus liquidaciones y
subirlas en un solo momento antes del vencimiento del F931, la operatoria queda bajo su responsabilidad
sin que exista impedimento sistémico alguno.

Es importante aclarar que en aras de aunar y simplificar diversas practicas que hoy se presentan dispersas,
la herramienta busca estandarizar la informacion que posteriormente rubricarin las autoridades laborales,
segln los requisitos que estas mismas establezcan

Por ultimo y con relacion a 10 sohcﬂado en los parrafos finales de la nota presentada es importante
destacar: o SO

1. Que desde el i inicio- los datos requerldos tanto en el caso de los conceptos (parametrizacion) como en
el de las liquidiciones pueden importarse al sistema desde un archivo formato .txt hallindose
publicadas en el micrositio http:/www.afip:gob.ar/LibrodeSueldosDigital/ dos planillas Fxcel e
instrucciones para su uso, que operan como herramientas de ayuda para generar ambos archivos

2. Que la incorporacion de los empleadores para la implementacién de este sistema es paulatina. Prueba
de ello son las fechas en que fuera publicada la Resolucién Conjunta con el ex Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social (junio/2015) y la cantidad de empleadores obligados hasta fin del afio
2019, que representan menos del 1% del total de empleadores

3. Que a todos los empleadores notificados se les ha otorgado la posibilidad de efectuar pruebas en el
sistema pudiendo efectuar comparaciones con DDJJ generadas en otros periodos, prucbas que puedan
autogestionar sin necesidad de realizar tramites adicionales una vez notificados

4, la “subordinacién” de la presentacion del F931 al Libro de Sueldos Digital es un tema de
procedimiento normativo, teniendo en cuenta que la liquidacion del salario tiene una relacién directa
con la determinacion de los aportes y contribuciones de la seguridad social, lo que haria casi



F931 a partir de las liquidaciones de salario y es éste el proceso que subordina la exteriorizacién de la
declaracién jurada a la que se hace referencia. Este hecho queda demostrado en tanto no es necesario
firmar el libro para presentar el F931, s6lo validar y aceptar las liquidaciones

5. Se han establecido procedimientos para extender el periodo de prueba a los contribuyentes que lo han
solicitado, que en el caso particular de los obligados en el periodo 10/2019 sc ha extendido hasta el
periodo 12/2019

Con lo expuesto girense las presentes a la Direccion de Asesoria v Coordinacion Técnica a los fines
inicialmente indicados.
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Administracion Federal de Ingresos Piiblicos
“2019 - ANO DE LA EXPORTACION”

Dictamen Juridico
Namero: 1F-2019-00490523-AFIP-DVLTEC#SDGTLSS

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 25 de Noviembre de 2019

Referencia: LIBRO DE SUELDO DIGITAL. RESOLUCION GENERAL CONJUNTA MTESS 3669-
941/2014 Y AFIP 378! Y SUS MOD. Presentacion de la Federacién Argentina de Consejos Profesionales
de Ciencias Econdmicas. Actuacion N° 97/19 (DI ACOT).

I. Vienen las presentes actuaciones de la Direccion de Operaciones con Instituciones de la Seguridad
Social, a fin de que se brinde colaboracién y se proyecte una respuesta institucional respecto de las.
inquictudes planteadas por la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Economicas

respecto de los inconvenientes detectados en la implementacién del Libro de Sueldo Digital.

II. En tal sentido, la Federacion del asunto —que agrupa a 24 Consejos Profesionales de Ciencias
Econdmicas- plantea que una de las mayores dificultades de la herramienta que se pretende implementar es
que de la validacion del Libro Especial del articulo 52 de la Ley de Contrato de Trabajo depende la
liquidacion del F. 931. En efecto sostiene que hay que liquidar los sueldos, validar el Libro para luego
poder presentar el F.931, con lo cual, se subordina a este proceso la presentacion y posteriorpago de las

leyes sociales.

Asimismo sefiala que existen otras dificultades en la implementacion del sistema que complican la
actividad de empresas y asesores, a saber:

Parametrizacion de conceptos disponibles en la pagina web que deberan vincularse a los conceptos que
forman parte del recibo de sueldo de cada trabajador

Inclusion de conceptos resum:dos versus liquidacién detallada en el recibo del trabajador obligando a
adaptar la Ieglslacmn Iaboral a uq ,a,phca;wo

Necesidad de la contratamon de un. profesmnal en informatica o contar con un software especifico de
liquidacién de sueldos

El sistema implica subir a la Web cada una de las liquidaciones que se realizan dentro de mes (sueldos
mensuales, quincenas, aguinaldos, etc) agravados en aquellos rubros donde la totacién de personal provoca
que las altas y bajas sean constantes (construccion, gastrondmicos, vigiladores, etc). En tal sentido advierte
que quienes vienes utilizando este sistema se encuentran con que la pagina de AFIP solo permite cargar
cocatenaciones individuales; lo cual hace dificil controlar los resultados parciales del mes ocasionando
mayor tiempo de control a la hora de generar el F.931, sin contemplar la posibilidad de migrar toda esa
informacion desde un sistema propio hacia la pagina Web del administrador en un solo paso.

Dificultosa adaptaci6én para los supuesto de procedimiento Preventivo de Crisis



'Duplicacién del proceso, dado que el Libro Sueldo que emite el sistema no cumple las formalldades del
articulo 52 de la ley de Contrato de Trabajo al no poseer riibrica, por lo que dicho Libro solo sirve como
mero informe, debiéndose cumplimentar doblemente la registracion.

En orden a lo expuesto solicitan:

1. No subordinar la presentacion del F.931 al Libro de Sueldos Digital

2. Permitir la importacion de los datos requeridos por AFIP a través de un archivo formato txt..
3. Implementacion paulatina del sistema, en un contexto con menos dificultades econémicas.

II. En tal sentido la Direccién consultante considera que los procedimientos adoptados en la
implementacién del Libro de Sueldo Digital se hallan razonablemente ajustados a las posibilidades de
cumplimiento por parte de los contribuyentes; ello sin perjuicio de la posible atencién que pudiera brindarse
en cada caso particular en tanto no se postergue o alteren los cronogramas previstos.

Con respecto a la inquietud planteada por la Federacion en cuanto a que la presentacion del F. 931 queda
subordinada a la validacion del Libro, la Direccion de Operaciones con Instituciones de Seguridad Social
destaca que el procedimiento que se cuestiona surge de la aplicacion de la normativa en materia laboral.

En efecto, como ejemplo de ello resalta que los aportes que se descuentan a los trabajadores y quese
exponen en los correspondientes recibos de sueldo, deben coincidir con los que se exteriorizan en el F.931,
a su vez, las bases de cilculo sobre las que los empleadores deben calcular las Contribuciones se conforma
a partir de los importes liquidados.

Agrega que, actualmente, todos los empleadores determinan como los diferentes conceptos liquidados se
relacionan y suman en las diferentes bases de calculo necesarias para conformar un F.931 con las
particularidades que exige la normativa en cada caso.

La parametrizacién de conceptos necesaria para la implementacién del Libro de Sueldos Digital implica
exteriorizar justamente esa relacion, siendo una operacion que se efectiia por Unica vez y almomento de
incorporar nuevos conceptos.

Con relacién a la contratacién de un profesional en informatica o de un software especifico, dicha area
entiende que ello no resulta condicion necesaria, toda vez que la actual version de la aplicacion preve la
carga manual como as{ también se han agregado herramientas en el Micrositio, que consisten en la
confeccion de los archivos a partlr de planilla de célculo estandar del mercado, disponible por ende para

todos los empleadores. . .‘
y 4

Por ultimo, en relacion a lo sohmtado en los puntos referenciados en la presente Nota como [,2y 3 la
citada Direccion deja constam:la que '

Desde el inicio IOS datos requeridos tanto en el caso de los conceptos (parametrizacion) como en el de las
liquidaciones pueden importarse al sistema desde un archivo formato.txt hallindose publicadas en el
Micrositio hitp://www.afip.gob.ar/LibrodeSueldosDigital/, dos planillas Excel e Instrucciones para su uso,
que operan como herramientas de ayuda para generar ambos archivos.

Que la incorporacic’)n de los empleadores para la implementacién de este sistema es paulatina; prueba de
ello es el universo de empleadores obligados desde la fecha de publicacion de la norma hasta el fin del
corriente afio (representan solo el 1% del total de empleadores).

A todos los empleadores notificados se les ha otorgado la posibilidad de efectuar pruebas en el sistema y



se han establecido procedimientos para extender el periodo de prueba a los contribuyentes que asi lo han
solicitado.

La subordinacién de la presentacion del F.931 al Libro de Sueldos Digital es un tema de procedimiento
normativo, teniendo en cuenta que la liquidacion del salario tiene relacidn directa con la determinacion de
los aportes y contribuciones de la seguridad social, lo que haria casi imposible pensar en uno sin el otro; no
obstante advertir que la aplicacion actual confecciona un F.931 a partir de las liquidaciones de salario vy es
¢ste el proceso que subordina la exteriorizacion de la declaracion jurada a la que se hace referencia. Todo lo
cual queda demostrado en tanto no es necesario firmar el libro para presentar el F.931 sino sdlo validar y
aceptar las liquidaciones. )

IV. Al respecto, cabe recordar que por medio de la Resolucién Conjunta N° 3.669 de esta Administracion
Federal y N°® 941 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, se resolvié que los empleadores
que confeccionen el Libro Especial previsto en el articulo 52 de la Ley N° 20.744, texto ordenado en 1976
y sus modificaciones, mediante el registro de hojas méviles a que se refiere el punto 4 del referido articulo,
deberan emitir las mismas via “Internet” utilizando el sistema informético desarrollado por este Organismo.

Por su parte mediante la Resolucion General N° 3781 se aprobé el sistema informaético citado en el acépite
anterior denomindndolo “Libro de Sueldos Digital” estableciéndose al respecto que esta Administracion
Federal notificara a los empleadores que deberan confeccionar las hojas maéviles mediante el sistema
mencionado, siendo exclusivamente éstos los que deberén utilizar dicho sistema a partir de ese momento y
como Gnica alternativa viable a dichos efectos.

Asimismo, cabe resaltar que a través de la Resolucion General N° 4535 se previo la adhesion voluntaria al
Libro Digital para empleadores interesados.

El nuevo sistema ‘Libro_Sueldos Digital’ es una nueva herramienta informdatica que permite a los
empleadores cumplir distintas obligaciones en un Gnico tramite, para generar el Libro de Sueldos y Jornales,
— Hojas Méviles -, y la Declaracidn Jurada mensual (F.931) compatibilizando el sistema de liquidacion de
haberes del contribuyente, a fin de utilizarlo como portador de los datos de entrada, junto con la
informacion disponible en los servicios ‘Simplificacién Registral’ y ‘Sistema Registral’, y a partir de ello,
elabora el Libro de Sueldos y Jornales, previsto en el art. 52 de la Ley N° 20.744 v la Declaracién Jurada
mensual (F.931).

Ahora bien, esta herramienta, no reemplaza la ribrica del libro de sueldos, que se sigue realizando a través
de los Ministerios de Trabajo de cada provincia, ya sea manualmente o de manera online, como Cordoba y -

CABA.

Como bien expresa el drea previniente este Organismo ha venido practicando un cronograma paulatino de
implementacion del sistema y ha dlspuesto periodos de prueba en la utilizacién del mismo previo al periodo
por el que se resulte obhgado

XA T '
Asimismo, a efectos de’ atender a los diversos requerimientos se publicd una guia para aquellos
empleadores que tengan dificultades para presentar la declaracién jurada de cargas sociales en el primer

periodo de. obligacion del Libro de Sueldos Digital.

Vale decir que, como queda demostrado, se han puesto al servicio de los contribuyentes herramientas de
asistencia permanente y se han otorgado prérrogas a efectos de facilitar la presentacion.

IV. En orden a las consideraciones vertidas, se estima pertinente poner en conocimiento del Sefior
Subdirector General de la Subdireccion General de Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad Social
los términos de la presentacion efectuada por el contribuyente y las conclusiones a las que se arribara en el

presente caso.

Llegados a este punto, corresponderia informar al presentante las consideraciones vertidas, a cuyo fin se



acompafa el proyecto de Nota de respuesta respectivo.

MD
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BIANCHINI, STELLA MARIS
Jefa de Division

Division Legal y Técnica
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Administracién Federal de Ingresos Publicos
“2019 - ANO DE LA EXPORTACION”

Providencia
Namero: PV-2019-00500505-AFIP-SDGTLSS#DGSESO

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 27 de Noviembre de 2019

Referencia: EXP-2019-00354365-SDGSDVCOAD#SDGCTI. Libro de Sueldo Digital. Presentacion de la
Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas.

DIRECCION GENERAL DE LOS RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

De acuerdo a lo sefialado en el IF-2019-00490523-AFIP-DVLTEC#SDGTLSS, se remiten las actuaciones
para su consideracién e intervencion,

Dngllaliy signed by DE MATIAS Ruben Javier
Date: 2019.11.27 15:50:55 ART
Lecation: Ciudad Aulﬂnoma de Buanos Alres

DE MATIAS, RUBEN JAVIER
Subdirector General
Subdireccién General de Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad

Social
Administeacion Federal de Ingresos Piiblicos

Digitally signed by GOE AFiP

DN: cn=GDE AFIF, c=AR, 0=ADMINISTRACION FEDERAL
CE INGRESOS PUBLICOS, ou=SUBCIRECCICN
GENERAL DE COORRINACION TECNICQ
INSTITUCIONAL, seralMumber=CLIT 33693450239

Date: 2016.11.27 15:61:18-03°00'



Administracién Federal de Ingresos Piblicos
“2019 - ANO DE LA EXPORTACION”

Providencia
Namero: PV-2019-00528000-AFIP-DGSESO

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 3 de Diciembre de 2019

Referencia: Implementacién del libro de sueldo digital

Sres.

FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES DE CIENCIAS ECONOMICAS
Avenida Cérdoba 1367, P. 6°

(1055) - Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Me dirijo a Ustedes con relacion a su presentacién a través de la cual plantea los inconvenientes detectados
en la implementacion del Libro de Sueldo Digital.

En tal sentido, se pone en su conocimiento que ha tomado intervencion esta Direccion, a partir del
informe elaborado por la Direccion de Operaciones con Instituciones de la Seguridad Social, en cuyo
marco, tras efectuar un anélisis de las normas aplicables en la materia, se disipan una a una las inquietudes
planteadas y se brindan herramientas de asistencia permanente que constituyen una guia para facilitar la
presentacion respectiva,

Se acompafia copia de los precitados informes.
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